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TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
Da ldentificacdo da Instituicao

Artigo 1° - O SESAL - Servico Social Amor e Luz — Creche, com sede na Rua Castro
Alves, n° 36, Centro, na cidade de Guaratingueta, Estado de Sao Paulo, CEP 12.500-130,
¢ uma associacdo de Direito Privado, sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico — O SESAL — Servico Social Amor e Luz — Creche, ministra a Educacio
Infantil, por tempo indeterminado e reger-se-a pelo presente Regimento Interno, com
base nos dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB n°® 9.394/96, Lei Federal de 16/05/2005 n° 11.114 e no Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Artigo 2° - A instituicdo é reconhecida de Utilidade Pdblica Municipal — Lei n° 2.148 —
21/05/1990, Utilidade Publica Estadual — Lei n® 7.146 — 30/04/1991, Utilidade Publica
Federal — Decreto n® 50.517 — 28/01/1992, registrada no CNPJ n° 45.383.692/0001-32, na
Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social n°® 4368/87, no Conselho
Municipal de Assisténcia Social n® 10, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente n® 12 e possui o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social concedido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social e seu respectivo
Atestado expedido pelo mesmo Conselho.

CAPITULO I
Dos Fins e Objetivos da Instituicdo

Artigo 3° - A instituicdo tem como finalidade cumprir duas fungdes complementares e
indissociaveis: cuidar e educar, em cumprimento ao paragrafo Ill, do artigo 208 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente a Lei 9.394/96 Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, ao Marco Regulatorio do Terceiro Setor, fundamentado através da Lei
13.019/2014, e a Base Nacional Comum Curricular — BNCC Resolucdo CNE/CP 2, de 22
de dezembro de 2017, prestar atendimento a crianga de 2 anos a 5 anos e onze meses, em
periodo integral, favorecer o desenvolvimento integral em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade.

Artigo 4° - Sdo ainda objetivos da instituicéo:
I. Formar educandos conscientes em seus direitos e deveres.
I1. Integrar o educando na familia e na comunidade.



SESAL — SERVICO SOCIAL AMOR E LUZ

Reconhecido de Utilidade Publica Federal Decreto 60.931 — Diario Oficial da Unido de 28/01/1992
Lei Estadual 7.146 de 30/04/1991 — Lei Municipal 2.148 de 21/05/1990 — CNPJ 45.383.692/0001-32
Rua Castro Alves, 36 — Centro — Telefone: (12) 3122.3087 — CEP: 12.500-130 — Guaratingueta — SP

1.
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Desenvolver no educando o0 amor a pétria e o respeito as instituicoes.
Elevar sistematicamente a qualidade do ensino oferecido.

Artigo 5° - Para a consecucéo dos fins e objetivos do caput, a instituicdo devera:
I. Garantir uma educacdo de qualidade que respeite as especificidades socio-culturais

da comunidade que esta inserida.

I1. Respeitar a historia de vida das criancas e a partir dai garantir a aquisicdo de novos

V.

conhecimentos.

Oferecer situacdes adequadas ao desenvolvimento da crianca, de modo o
possibilitar-lhe uma atuacdo autbnoma no meio, através do enriquecimento de
vivencias cognitivas.

Reconhecer a crianga como um ser humano, cidadéo sujeito do seu processo de
conhecimento proporcionando a integracdo com seus pares, com Seu meio
natural e social.

V. Oferecer estimulos a descoberta do meio ambiente, garantindo a crianca a

VI.

VILI.

VIII.
IX.

liberdade de acdo para realizar experiéncias e enfrentar obstaculos, mesmo que
nem sempre consiga vencé-los.

Proporcionar a crianga a construcao de sua identidade, autonomia, cooperacéo e
autoestima.

Desenvolver o senso critico da crianga proporcionando momento de reflexao
sobre suas acoes.

Atentar para o bem estar fisico da crianca.

Oferecer a crianga um ambiente estimulador a seu desenvolvimento global.

X. Proporcionar condi¢des para que haja integracdo da familia e da comunidade.

CAPITULO 11l
Da Organizagao e Funcionamento da Instituicéo

Artigo 6° - O Sesal — Servigo Social Amor e Luz — Creche, devera se organizar para
atender as necessidades socio-educativas e de aprendizagem dos alunos em salas com
mobiliario, equipamentos e material didatico-pedagogico adequado as diferentes faixas

etarias.

Paragrafo Unico — A instituicio funcionara em periodo integral, no periodo diurno das
7h. 30min. as 16h 30min.

Artigo 7° - A instituicdo devera se organizar de forma a oferecer na educacdo infantil:
carga minima de 800 (oitocentas) horas anuais ministradas em, no minimo 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.
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8 1° - Considerar-se-a de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem atividades
regulares de aula ou outras programacdes didatico-pedagogicas, planejadas pela
instituicdo desde que contem com a presenca de professores/monitores e a frequéncia
controlada dos alunos.

§ 2° - Para cumprimento da carga horaria previsto em lei, o tempo destinado ao recreio
sera considerado como atividade escolar e computado na carga horéaria diaria em classe.

TiTULOIl
DA GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO |
Dos Principios

Artigo 8° - A gestdo democrética tem por finalidade possibilitar a instituicdo maior grau
de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de idéias e de concepg¢des pedagdgicas,
assegurando padrao adequado de qualidade do ensino ministrado e far-se mediante a:

I. Participacdo dos profissionais na elaboracdo da Proposta Pedagogica.

Il. Autonomia da gestdo pedagodgica, administrativa e financeira, respeitada as
diretrizes e normas legais vigentes.

1. Transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos, financeiros,
garantindo-se a responsabilidade e 0 zelo comum na manutencdo e otimizacao
do uso, aplicacéo e distribuicdo dos recursos publicos.

IV. Valorizacdo da instituicdo enquanto espaco privilegiado de execucdo do
processo educacional.

Artigo 9° - A autonomia do SESAL — Servico Social Amor e Luz — Creche, em seus
aspectos administrativos, financeiros e pedagdgicos, entendidos como mecanismos de
fortalecimento da gestdo a servico da comunidade, sera assegurada mediante a:
I. Capacidade da instituicdo, coletivamente, formular, implementar e avaliar seu
Projeto Politico Pedagdgico/Proposta Pedagdgica e seu Plano de Gestéo.
I1. Constituicdo e funcionamento do Conselho de Escola/Instituicéo.
1. Administracdo dos recursos financeiros, atraves da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do respectivo Plano de Trabalho, devidamente aprovado pelos

orgdos competentes, obedecida a legislacdo especifica para gastos e prestacdo de
contas de recursos proprios e publicos.
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CAPITULO Il

Do Conselho de Escola/lInstituicao

Artigo 10° - O Conselho de Escola/Instituicdo, colegiado de natureza deliberativa,
articulado ao nucleo de direcdo, eleito anualmente durante o primeiro més letivo,
presidido pela Coordenadora Administrativa, terd seus componentes fixados sempre
proporcionalmente ao numero de classes do estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico — O Conselho de Escola/Instituicdo sera presidido pela Coordenadora
Administrativa, na auséncia deste, assumira um especialista de educacdo ou um docente.

Artigo 11 — O Conselho de Escola/Institui¢do se reunira, ordinariamente, ao termino dos
bimestres, ou extraordinariamente, por convocacgdo da Coordenadora Administrativa, ou
ainda, a pedido de 1/3 (um terco) de seus membros e tomara decisdes, respeitando os
principios e diretrizes da politica educacional, da proposta pedagogica e da legislacao
vigente.

Paragrafo Unico — Nenhum membro do Conselho de Escola/Instituicio podera acumular
votos, ndo sendo também permitidos os votos por procuracao.

Artigo 12 — A composi¢do do Conselho de Escola/Instituicdo obedecera a seguinte
proporcionalidade:

I. 50% (cinguenta por cento) de docentes

I1. 5% (cinco por cento) de funcionarios

1. 5% (cinco por cento) de especialistas

IV. 40% (quarenta por cento) de pais

§ 1° - Os componentes do Conselho de Escola/Instituicdo serdo escolhidos entre seus
pares, mediante processo eletivo anual durante o primeiro més letivo.

§ 2° - Cada segmento representado no Conselho de Escola/Instituicdo elegera tambem 2

(dois) suplentes, que substituirdo os membros efetivos em suas auséncias e
impedimentos.

Artigo 13 — Séo atribuicdes do Conselho de Escola/Instituicdo:

I. Deliberar sobre:
a) Diretrizes e metas da unidade escolar;
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b) Alternativas de solugcdo para o0s problemas de natureza administrativa e
pedagogica;

c) Projetos de atendimento psicopedagdgicos e material do aluno;

d) Programas especiais visando a integracéo escola-familia-comunidade;

e) Criacdo e regulamentacéo das instituicdes auxiliares da escola.

f) As penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os funcionarios da
escola/instituicao.

I1. Aprovar o calendario escolar, observando a legislacao pertinente.

I11.  Apreciar os relatorios anuais da escola, analisando seu desempenho em face das
diretrizes e metas estabelecidas.

IV. Acompanhar a evolucdo dos indicadores educacionais (abandono escolar,
aprendizagem, entre outros) propondo, quando se fizerem necessarias,
intervencgdes pedagogicas e/ou medidas socio-educativas visando a melhoria da
qualidade social da educacéo escolar.

V. Acompanhar a evolucdo dos indicadores educacionais (abandono escolar,
aprendizagem, entre outros) propondo, quando se fizerem necessarias,
intervencgdes pedagogicas e/ou medidas socioeducativas visando a melhoria da
qualidade social da educacéo escolar.

CAPITULO I11
Das Normas de Gestdo e Convivéncia

Artigo 14 — As normas de gestdo e convivéncia visam orientar as relacoes
profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito da instituicdo e se
fundamentardo em principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural,
autonomia e gestdo democratica.

Artigo 15 — Nenhuma penalidade podera ferir as normas que regulamentam o0s
colaboradores e professores/monitores, ou o Estatuto da Criangca e do
Adolescente, no caso de aluno, salvaguardados:

I. O direito & ampla defesa e recurso a 6rgdos superiores, quando for o caso.

I1. Assisténcia dos pais ou responsaveis.

1. O direito do aluno a continuidade de estudos.

Paragrafo Unico — A instituicdo ndo podera fazer solicitagdes que impecam a frequéncia
de alunos as atividades pedagogicas ou venham a sujeita-los a discriminacdo ou
constrangimento de qualquer ordem.
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Artigo 16 — Os colaboradores da instituicdo tém o dever de considerar em

relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional

adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigacdes

previstas em outras normas, deverao:

I. Conhecer e observar as leis.

Il. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

1. Manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe institucional.

IV. Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiverem
conhecimento, na sua area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no
caso de omissdo por parte da primeira.

V. Participar das atividades que Ihes forem atribuidas por forca de suas funcdes.

VI. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria
profissional.

CAPITULO IV

Dos Direitos e Deveres dos Participantes do Processo Educativo

Secao |
Dos Direitos do Professor

Artigo 17 — Além dos previstos em outras normas, sdo direitos do integrante do Quadro
do Magistério:

l.
Il.
1.
V.

VI.
VII.

Ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos que auxiliem e estimulem a melhoria de seu desempenho
profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos.

Ter assegurada a oportunidade de frequientar cursos de formacdo, atualizacédo e
especializacdo profissional.

Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e material didatico-pedagdgico
suficientes e adequados, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas
funcdes.

Receber remuneracdo por servico extraordinario, desde que devidamente
convocado para tal fim, independentemente da classe a que pertencer.

Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico.

Ser remunerado de acordo com sua categoria profissional.

Participar como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdes
que afetam o processo educacional.
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Secao Il
Dos Deveres do Professor

Artigo 18 — Além das obrigacGes previstas neste regimento os professores deverao:

V.

V.
VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Conhecer e respeitar as normas contidas neste regimento e demais disposicdes
legais vigentes referentes ao seu campo de atuacéo.

Empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando, utilizando processos
que acompanhem o progresso cientifico da educacéo.

Respeitar a crianga como sujeita no processo educativo e comprometer-se com
a eficécia do seu aprendizado.

Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca da sua
funcéo.

Ser pontual e assiduo, executando suas tarefas com zelo, eficiéncia e presteza.
Manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe institucional e a
comunidade em geral.

Incentivar a participacdo, o didlogo, a cooperacdo entre educandos, demais
educadores e da comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade
democratica.

Assegurar o desenvolvimento do sendo critico e da consciéncia politica do
educando.

Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento
na sua area de atuacéo.

Participar da elaboracédo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo da Proposta
Pedagdgica.

Manter atualizados os registros, fichas e demais documentos de sua
responsabilidade.

Secao 11
Dos Educandos

Artigo 19 — Os educandos constituido por todas as criancas matriculadas na instituicao,
tem os seguintes direitos:

Ter assegurado o respeito a dignidade, considerados nas suas diferencas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas.

Ter assegurado o direito de brincar, como forma particular de expressao,
pensamento, interacdo e comunicacgao infantil.

10
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V.

VI.

VILI.

E-MAIL: sesal.creche@terra.com.br
Ter acesso aos bens socio-culturais disponiveis, ampliando o desenvolvimento
das capacidades relativas a expressdo, a comunicacdo, a interacdo social, ao
pensamento, a ética e a estetica.
Ter assegurada a socializacdo por meio de sua participacdo e insercdo nas mais
diversificadas praticas sociais, sem discriminacdo de espécie alguma.
Ter asseguradas as condicdes de aprendizagem necessarias ao pleno
desenvolvimento de suas potencialidades na perspectiva social e individual.
Ter asseguradas as condic¢des de aprendizagem e acesso aos recursos materiais e
didaticos da escola.
Ser respeitado por seus educadores.

Secao IV
Dos Pais ou Responsaveis

Artigo 20 — Séo direitos dos pais ou responsaveis:

l. Ter acesso a copia deste Regimento aprovado e a Proposta Pedagodgica da
instituicéo.

II.  Opinar sobre as normas e atividades da instituicdo, apresentando
sugestdes que contribuam para um melhor atendimento.

[1l.  Permanecer constantemente informados sobre todas as atividades que séo
realizadas na instituicdo, como também sobre o comportamento e bem
estar da crianca.

IV. Ter assegurado o respeito a dignidade, considerados nas suas diferencas
individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, etc.

Artigo 21 — Sdo deveres dos pais ou responsaveis:

V.

VI.
VII.

Conhecer e respeitar as normas contidas neste regimento e demais disposicdes
legais vigentes.

Zelar junto a instituicdo pelo desenvolvimento da crianca em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social.

Comunicar a equipe institucional qualquer ocorréncia relevante com a crianga,
nos aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, fora do horario de
atendimento da instituicao.

Comunicar a equipe institucional as irregularidades de que tiver conhecimento.
Ser pontual e assiduo.

Participar das reunides e atividades a que forem solicitadas.

Manter o espirito de cooperacdo, colaboracdo, solidariedade, participacdo e
didlogo com a equipe institucional, visando a constru¢cdo de uma sociedade
democratica.
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Paragrafo Unico — E responsabilidade dos pais cumprir o que especifica 0 Regulamento
Interno quanto as normas de funcionamento da instituicéo.

CAPITULO V
Das Penalidades

Artigo 22 — Pela inobservancia de seus deveres, serdo aplicadas aos colaboradores da
instituicdo e aos pais e responsaveis, pela autoridade competente, apds os procedimentos
legais, as penalidades previstas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico — As penalidades serdo aplicadas ap6s a apuragio dos fatos e garantia do

amplo direito de defesa.

CAPITULO VI
Do Plano de Gestao

Artigo 23 — O Plano de Gestdo é o documento que traca o perfil da instituicdo,
conferindo-lhe identidade prépria, na medida em que contempla as inten¢des comuns de
todos os envolvidos, norteia 0 gerenciamento das acOes intra-escolares e operacionaliza a
Proposta Pedagdgica.

8§ 1° - O Plano de Gestéo sera anual e contemplara no minimo:
l. Identificacdo e caracterizacao.
1.  Da Instituicdo
1. Plano Social
IV. Plano Educacional
V.  Descricdo do Plano
VI.  Acompanhamento, controle e avaliacéo.
VII.  Anexos

8§ 2° - Anualmente serdo atualizados no Plano de Gestdo, anexos como:
l. Agrupamento de alunos e sua distribuicdo por nivel.
Il.  Organizacéo das horas de trabalho pedagdgico coletivo.
[1l.  Calendéario e demais eventos da instituicao.
IV. Horério de trabalho e escala de férias dos colaboradores.
V.  Projetos especiais.
VI.  Previsdo orcamentaria.
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§ 3° - No calendério escolar deverdo constar, no minimo, as seguintes indicacoes:

l.

Il.
1.
V.
V.
VI.
VILI.
VIII.
IX.
X.

Periodo de aulas, de férias e de recesso escolar.
Feriados.

Previsdo mensal de dias letivos.

Atividades culturais e de lazer.

Reunides com as demais instituicbes beneficentes
ReuniBes pedagogicas

Reunido de Pais

Periodo de planejamento e replanejamento

Periodo de requisicédo de vagas e periodo de matricula.
Dia e horario de HTPC

CAPITULO VI
Do Projeto Politico Pedagdgico

Artigo 24 — O Projeto Politico Pedagdgico, contem:

l.

Il.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
XI1.

Apresentacédo da Instituicdo

Nivel Administrativo

Justificativa do Projeto Politico Pedagdgico
Diagnostico da Realidade

Necessidades

Objetivos da Educacao Infantil

Fundamentacdo Tedrica da Proposta Pedagogica
Organizacdo e Funcionamento

Organizacao Curricular

O Educador

Avaliacao

Proposta de Articulacdo da Instituicdo com a Familia e a Comunidade
Operacionalizacéo de Ac¢Oes

CAPITULO VI
Do Aperfeicoamento dos Recursos Humanos

Artigo 25 — A Instituicdo assegurara o continuo aperfeicoamento de seus recursos
humanos através de reunides, encontros, palestras, cursos, passeios, atendendo a todos 0s
profissionais envolvidos no processo educativo descrito no Projeto Politico Pedagdgico.
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TITULO 1l 3
DO PROCESSO DE AVALIACAO

CAPITULO |
Dos Principios

Artigo 26 — A avaliacdo da Instituicdo no que concerne a sua estrutura, organizacao,
funcionamento e impacto sobre a situacdo do ensino e da aprendizagem constitui um dos
elementos para reflexdo e transformacdo da pratica escolar e tera como principio o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Artigo 27 — A avaliacdo interna do processo a ser organizado pela instituicdo e a
avaliacdo externa, pela Secretaria Municipal da Educacdo, serdo subsidiadas por
procedimentos de observacdo de registro continuo e tem por objetivo permitir o
acompanhamento:
l. Sistematico e continuo no processo de ensino e de aprendizagem de acordo
com 0s objetivos propostos.
I. Do desempenho da direcdo, dos educadores, alunos e colaboradores.
1.  Da participacdo efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades
propostas pela Instituicao.
IV. Da execucdo do Planejamento Curricular

CAPITULO Il
Da Avaliacéo do Ensino e da Aprendizagem

Artigo 28 — O processo de avaliacdo do ensino e da aprendizagem seré realizado atraves
de procedimentos externos e internos.

Artigo 29 — A avaliagdo externa do rendimento escolar da instituicdo, a ser implantada
pela Secretaria Municipal da Educacdo tem por objetivo oferecer indicadores
comparativos de desempenho para a tomada de decisdes no ambito da propria instituicdo
e nas diferentes esferas do sistema.

Artigo 30 — A avaliacdo interna do processo de ensino e de aprendizagem, de
responsabilidade da instituicdo, sera realizada de forma continua e sisteméatica para
obtencdo de informacdes, analise e interpretacdo da acdo educativa, visando o
aprimoramento do trabalho pedagdgico.
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Artigo 31 — A avaliagdo do processo ensino aprendizagem tem como objetivo o
diagnostico do desenvolvimento do aluno com a ac¢do dos educadores e na perspectiva do
aprimoramento do processo educativo.

8§ 1° - Todos os participantes da a¢ao educativa serdo avaliados em momentos individuais
e coletivos.

8 2° - As formas de registro de todo o processo ensino aprendizagem serdo explicitadas
no Projeto Politico Pedagogico.

TITULO IV
DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO |
Da Frequéncia

Artigo 32 — A instituicdo fara o controle sistematico da frequéncia diéria dos alunos as
atividades pedagdgicas com a finalidade de garantir a adocdo de medidas que preservem
0 desenvolvimento do processo ensino aprendizagem, e que atendam o disposto na
legislacdo em vigor sobretudo no Estatuto da Crianca e do Adolescente, sob a
responsabilidade dos educadores, através de registro em ficha especifica.

CAPITULO 11
Da Matricula

Artigo 33 — A matricula sera efetuada pelos Pais/Responsaveis no decorrer do ano letivo,
em periodo integral, observadas as diretrizes para atendimento da demanda e o seguinte
critério: idade minima de 2 anos a 5 anos e 11 meses.

Artigo 34 — A matricula sera efetuada mediante apresentacéo de:
Paragrafo Unico — A concordancia expressa do pai ou responsavel com os termos deste
Regimento e do Regulamento Interno sera condicao para efetivacdo da matricula.
l. Certiddo de Nascimento.
II.  Comprovante de Vacina.
I1l.  Comprovante de Residéncia
IV. Comprovante de Renda
V. RG, CPF ( Responsaveis)
VI. Comprovante de Beneficio.
VII. Cartdo SUS.
VIIl. 01 foto 3x4 da crianca.
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~ TITULOV
DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

CAPITULO |
Dos Niveis e Modalidades do Ensino

Artigo 35 — A instituicdo mantera a Educacéo Infantil:
l. Prioritariamente em creche, para criangas de 2 anos a 3 anos
I. Em pré-escola, para criancas de 4 a 5 anos e 11 meses.

Artigo 36 — A instituicdo mantera os seguintes niveis da Educacao Infantil:

I.  Maternal | - 2 anos completos ou a completar até 31 de marco
I1.  Maternal Il - 3 anos completos ou a completar até 31 de marco
[1l. 12 Fase - 4 anos completos ou a completar até 31 de marco.
V. 22Fase - 5 anos completos ou a completar até 31 de margo.

CAPITULO Il
Dos Fins e Objetivos da Educacéo Infantil

Artigo 37 — A educacéo infantil terd por objetivos desenvolver na crianca a capacidade
de:

l. Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais
independente, com confianca em suas capacidades e percepcdo de suas
limitagdes.

Il. Descobrir e conhecer progressivamente seu préprio corpo, suas potencialidades
e seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com a prépria
salide e bem-estar.

1. Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criancas, fortalecendo
sua auto-estima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagéo e interacdo social.

IV. Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos poucos
a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a
diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboracéo.

V.  Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se
cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio
ambiente e valorizando atitudes que contribuam para sua conservacao.
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VI. Brincar, expressando emocdes, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades.

VII. Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita)
ajustadas as diferentes intengdes e situagdes de comunicacdo, de forma a
compreender e ser compreendido, expressar suas idéias, sentimentos,
necessidades e desejos e avancar no seu processo de construcéo de significados,
enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva.

VIIl. Conhecer algumas manifestacdes culturais, demonstrando atitudes de interesse,
respeito e participacéo frente a elas e valorizando a diversidade.

IX.  Incentivar a integracdo da familia e da comunidade junto a instituic&o.

CAPITULO 111
Critérios para a Organizacéo e Composicdo do Curriculo

Artigo 38 — Na Educacéo Infantil, as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas
tém como eixo estruturante as interacdes e a brincadeira, assegurando-lhes os direitos de
conviver,brincar, participar,explorar,expressar e conhecer-se;estruturada na Base
Nacional Comum Curricular.

l. Respeito a dignidade e aos direitos das criangas consideradas nas suas
diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas;

Il.  Direito das criangas a brincar, como forma de expressdo, pensamento,
interacdo e comunicacao infantil;

1. Acesso das criancas aos bens sdcio-culturais disponiveis, ampliando o
desenvolvimento das capacidades relativas a expressdo, a comunicacao, a
interacdo social, ao pensamento, a ética e a estética;

IV. Socializagdo das criangas por meio de sua participacdo e insercdo nas mais
diversas praticas sociais, sem discriminacao de espécie alguma;

V. Atendimento aos cuidados essenciais associados a sobrevivéncia e ao
desenvolvimento de sua identidade.

Artigo 39 — A composicdo curricular esta estruturada na Base Nacional Comum
Curricular em cinco campos de experiéncia, no ambito dos quais sdo definidos os
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento.

. O EU, O OUTRO E O NOS

Il.  CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS.
1. TRACOS, SONS, CORES E FORMAS.
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IV. ESCUTA, FALA PENSAMENTO E IMAGINACAO.

ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES , RELACOES E TRANSFORMACOES

_ TITULOVI
DA ORGANIZACAO TECNICO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
Dos Nucleos

l. Nucleo de Direcédo
I. Nucleo Técnico Pedagogico
1. Ndcleo de Apoio Administrativo

Paragrafo Unico — Os cargos e fungBes previstos para a instituicdo, bem como as
atribuicbes e competéncias, serdo regulamentados em legislacédo especifica.

CAPITULO I
Do Nucleo de Direcéo
Artigo 41 — O Nucleo de Direcdo é o centro executivo que superintende, organiza,
coordena, controla, avalia, fiscaliza e integra todas as atividades desenvolvidas no ambito
institucional.

Artigo 42 — Integram o Nucleo de Direcéo:
l. Sécios Fundadores, Honorarios e Contribuintes
1. Diretoria Executiva
I11.  Conselho Fiscal
V.  Coordenagdo Administrativa

Paragrafo Unico — Os cargos e funcbes do Nucleo de Direcio — Assembléia Geral,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal previstos para a instituicdo, bem como as

atribuicoes e competéncias, estdo regulamentados no “Estatuto Social”.

Secao |
Socios Fundadores, Honorarios e Contribuintes

Artigo 43 — Os Socios Fundadores, Honorarios e Contribuintes constituirdo a Assembléia
Geral, 6rgéo soberano da instituicao.

Secéao Il
Da Diretoria Executiva
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Artigo 44 — A Diretoria Executiva eleita na Assembléia Geral, pelo prazo de dois anos,
sera composta pelos socios fundadores, honorarios e contribuintes e terd os seguintes
cargos: Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario, Segundo Secretario, Primeiro
Tesoureiro, Segundo Tesoureiro.

Secao 11
Do Conselho Fiscal

Artigo 45 — O Conselho Fiscal eleito na Assembléia Geral, pelo prazo de dois anos, sera
composto pelos socios fundadores, honorarios e contribuintes e tera seis membros, sendo
trés titulares e trés suplentes.

Secao IV
Da Coordenacao Administrativa

Artigo 46 — A Coordenacdo Administrativa serd exercida por profissional habilitado, com
a responsabilidade de proporcionar condi¢cdes favordveis de desenvolvimento das
potencialidades em todos os setores, estabelecendo o equilibrio de integracdo da
instituicéo.

Artigo 47 A Coordenacdo Administrativa exercera suas funcdes objetivando coordenar e
garantir:

l. A administracdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros.

Il. O Cumprimento dos dias letivos e dias de trabalho.

1. Elaborar o Plano de Gestéo e Projeto Politico Pedagdgico da instituigéo.

IV.  Alegalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos.

V. A articulacdo e integracdo da instituicdo com os 6rgdos publicos, com a

comunidade e as familias.

CAPITULO 111
Do Nucleo Técnico Pedagogico

Artigo 48 — O Nucleo Técnico Pedagogico compreende o conjunto de funcdes destinadas
a proporcionar suporte técnico aos professores/monitores e educandos.

Artigo 49 — Integram o Nucleo Tecnico Pedagdgico:

l. Coordenacéo Pedagogica
. Multimeios
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Secao |
Da Coordenacéo Pedagdgica

Artigo 50 — A Coordenacdo Pedagogica, com a responsabilidade de coordenar as
atividades curriculares, sera exercida por profissional habilitado em Pedagogia ou
Especializacdo na area de Educacéo.

Artigo 51 — Séo atribuicdes da Coordenacdo Pedagogica:

l. Participar e assessorar 0 processo de elaboracdo do Plano de Gestdo e Projeto
Politico Pedagogico da instituicéo.

I. Participar da execucdo do Plano de Gestdo e Projeto Politico Pedagdgico,
juntamente com o0 ndcleo de direcdo, coordenacdo administrativa e
professores/monitores.

1. Identificar, junto aos professores/monitores, casos de educandos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado, orientando decisdes que
proporcionem encaminhamentos adequados pela Coordenacdao Administrativa.

IV. Participar, juntamente com o nucleo de direcdo, coordenagdo administrativa e
professores/monitores da proposicao, definicao e elaboracdo de propostas para

0 processo de formacao permanente (continuada), assumindo os
encaminhamentos de sua competéncia.
V.  Analisar sistematicamente, com o0 nucleo de direcdo, coordenacédo
administrativa e professores/monitores, os resultados de desempenho dos alunos
obtidos nas avaliagOes internas e externas para fins de replanejamento e
discussdes de solugoes.
VI.  Garantir os registros do processo pedagadgico.
VII. Fornecer relatorios de desempenho dos professores/monitores para a
Coordenacdo Administrativa.
Secao Il
Multimeios

Artigo 56 - Os Multimeios compreendem 0s recursos pedagdgicos a servico da
instituicédo, a saber:
I. Biblioteca para professores/monitores.
Il. Ambientes Especiais — dos trabalhos docentes e discentes e compreendem sala de
video e brinquedoteca.
CAPITULO IV
Do Nucleo de Apoio Administrativo
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Artigo 57 — O Nucleo de Apoio Administrativo compreende o conjunto de fungdes

destinadas a oferecer suporte ao processo educacional, auxiliando a coordenacéo.

Artigo 58 — Integram o Nucleo de Apoio Administrativo:
l. Secretaria
1.  Atividades Complementares

Secao |
Da Secretaria

Artigo 59 — A Secretaria é 0 setor que concentra o conjunto de registros e tem por fins
registrar, organizar, controlar e manter atualizados e disponibilizados os documentos
comprobatdrios para atendimento da propria instituicdo, familia, funcionarios e 6rgéos
competentes aos que esta subordinada.

Artigo 60 — Terd a funcdo de dar apoio ao processo educacional, auxiliando a direcéo
e/ou coordenacao da instituicao nas atividades relativas a:

l. Documentacao e escrituracgao da instituicdo em todos os setores.

Il.  Organizacéo e atualizacOes de arquivos.

1. Expedicéo, registros e controle de expedientes.

IV. Registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisi¢do, conservacgao

de materiais e de géneros alimenticios.
V.  Registro e controle de recursos financeiros.

Secéao Il
Das Atividades Complementares

Artigo 61 — A éarea de Atividades Complementares compreende: Servigos Gerais,
Nutricdo, Limpeza e Higiene.

Artigo 62 — Os Servigos Gerais serdo exercidos por colaborador encarregado de atender
as solicitacdes da Coordenacdo de acordo com as necessidades da instituicao.

Artigo 63 — O Setor de Nutri¢do sera exercido por uma cozinheira que devera manter e
executar os servi¢os de cozinha zelando pelo seu espaco de trabalho.

Artigo 64 — A Limpeza e Higiene serdo exercidos por uma faxineira que devera executar

tarefas de limpeza interna e externa do prédio, dependéncias, mdveis, utensilios e
similares, zelando pela boa higiene da instituicéo.
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Paragrafo Unico — Os cargos e fungdes “Das Atividades Complementares” previstos para
a instituicdo, bem como as atribuicdes e competéncias, estdo regulamentadas em
documento especifico.

CAPITULO V
Do Monitor

Artigo 65 — A funcdo do Monitor deve ser entendida como o processo integrador e
articulador das acbes pedagdgicas e didaticas desenvolvidas na instituicdo, sendo suas
atribuicdes:
l. Acompanhar, integrando em suas atividades o Projeto de Leitura desenvolvido
pelo Professor.
Il. Realizar atividades pedagdgicas e ludicas que favorecam as aprendizagens
infantis.
1. Organizar registros de observacdes das criancas.
IV. Participar das atividades extra-classe.
V. Participar de reunifes pedagdgicas.
VI.  Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
VII. Orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal.
VIII. Auxiliar as criancas na alimentacgéo.
IX.  Promover horério para repouso.
X. Garantir a seguranca das criangas.
XI.  Observar a saude e 0 bem-estar das criangas.
XIl.  Levar ao conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas.
XIII.  Manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade.
XIV. Respeitar as etapas do desenvolvimento infantil.

Paragrafo Unico — E funcdo do Monitor assegurar a eficiéncia do desempenho dos itens

acima para a melhoria do padréo de ensino.

TiTuLo vII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 66 — A instituicdo manterd a disposicdo dos pais ou responsaveis copia do
Regimento Interno aprovado.

Paragrafo Unico — No ato da matricula, a instituicdo fornecera documento sintese de sua
Proposta Pedagogica, copia do Calendario e Regulamento Interno.
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Artigo 67 — Incorporam-se a este Regimento Interno as determinagdes oriundas de

disposicdes legais ou de normas baixadas pelos 6rgdos competentes.

Artigo 68 — Os casos ndo previstos neste Regimento serdo resolvidos pela Diretoria da
instituicdo, dentro de sua competéncia, observando se a Legislacdo vigente e
comunicando-se a quem de direito segundo suas especificidades.

Artigo 69 — Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacao revogando
as disposicdes em contrario.

Guaratingueta, 21 de maio de 2020.

Hélia Regina Broca de Almeida
PRESIDENTE
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